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A garanzia di eleva- standard prestazionali Alioth ha predisposto un Sistema di Ges-one Integrato Qualità,

Ambiente e Sicurezza, considerando sempre la Qualità, l’Ambiente e la Salute e Sicurezza sui Luoghi di

lavoro  come  elemen-  cardine  della  propria  strategia  imprenditoriale.  Alioth  ha  inoltre  scelto  di

implementare un sistema sulla parità di genere seguendo tema-che indicate nella UNI/PdR 125:2022.

L’Alta Direzione considera prioritario,  sopra qualsiasi  altro elemento, l’obie,vo della soddisfazione

delle par- interessate e dei lavoratori, la tutela dell’Ambiente ,la Salute e Sicurezza dei Lavoratori e la parità

di  genere  verso  cui  viene  rivolta  con-nua  e  costante  a.enzione.  In  armonia  con  tale  obie,vo  la

Coopera-va si impegna:

 a garan-re il rispe.o della legislazione ambientale ed anche in materia di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro, di quella rela-va ai rappor- di lavoro e di tu, gli altri  requisi- e regolamen-

applicabili alle proprie a,vità

 a  monitorare  sistema-camente  gli  aspe,  ambientali  delle  proprie  a,vità  e  le  conseguen-

modi0che sull’ambiente, con par-colare riferimento a consumo di risorse, produzione di ri0u- e

scarichi idrici

 a de0nire programmi ambientali orienta- alla riduzione degli impa, ambientali signi0ca-vi

 alla prevenzione dell’inquinamento ambientale

 al con-nuo miglioramento della reazione dei lavoratori alle emergenze ambientali

 ad  o,mizzare  l'u-lizzo  di  risorse  energe-che,  evitando  gli  sprechi,  e  u-lizzando  le  migliori

tecnologie disponibili

 ad assicurare luoghi e condizioni di lavoro salubri e sicuri

 a perseguire il con-nuo miglioramento delle prestazioni di Qualità – Ambiente – Sicurezza e del

proprio SG

 nella  iden-0cazione,  nell’ambito  delle  a,vità  svolte,  delle  aree  di  rischio  potenziale  ed

individuazione ed a.uazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi

 alla  piena  soddisfazione  del  Cliente  e  delle  altre  Par-  Interessate  (dipenden-,  collaboratori,

fornitori, fruitori del servizio, contesto sociale

 alla di4usione delle conoscenze rela-ve alle norme di riferimento per favorire la partecipazione

interna

 all'aumento  dei  livelli  di  compe--vità  sul  mercato  e  il  mantenimento  di  un  elevato  livello  di

a5dabilità e qualità dei  servizi  eroga-, nel  pieno rispe.o dei  requisi- legali,  e-ci,  ambientali  e

qualita-vi

 a Comunicazione della poli-ca a tu.o il personale ed alla sua di4usione alle altre par- interessate

 ad una o,mizzazione della ges-one delle risorse umane aziendali

 alla con-nua analisi e valutazione delle indicazioni derivan- dalle Par- Interessate, quale base per

un  dialogo  aperto  e  costru,vo  per  l'individuazione  di  proge,  ed  obie,vi  di  reciproca

soddisfazione

 alla formazione e informazione dei propri dipenden- alle tema-che applicabili  alle a,vità della

Organizzazione
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 ad applicare prassi di ges-one e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva

di accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibili -

tà a tu.o il personale e favorendo il ra4orzamento del genere femminile;

 a rispe.are ed enfa-zzare la cultura della diversità e dell’inclusività, perseguire la creazione delle

migliori condizioni possibili per a.rarre, far crescere e tra.enere persone di talento ed ha per que -

sto stabilito l’obie,vo di de0nire un piano di welfare aziendale, che preveda inizia-ve per migliora-

re il benessere delle Persone, sia sul posto di lavoro che nella conciliazione tra a,vità professionale

e vita privata.

 a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le a,vità di marke -

-ng e pubblicità) la volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare

l’incremento occupazionale del genere femminile;

 a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collabora-vo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di

tu.o il personale;

 a garan-re equità retribu-va di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne

nel contesto lavora-vo, a.raverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze, assi -

curando l’equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico;

 ad assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talen- indivi-

duali, garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione,

con la presenza di entrambi i sessi.

A.raverso il Sistema di Ges-one, il cui sviluppo e risulta- vengono monitora- a.raverso una serie di

indicatori in modo da avere una visione ogge,va dell’andamento dei processi,  Alioth intende migliorare

l’organizzazione.

Gli impegni espressi in questo documento vengono trado, in un piano di obie)vi sul raggiungimento

dei quali l’Alta Direzione si impegna a fornire tu.e le risorse e il supporto necessari.

Annualmente vengono de0ni- opportuni obie,vi basa- sui seguen- impegni:

 soddisfazione  dei  propri  clien-,  proponendo  prodo,  sempre  di  alta  qualità  e  all’avanguardia

a.raverso il contributo di tu.e le risorse

 miglioramento  con-nuo  dell'organizzazione,  studiando soluzioni  des-nate  ai  principali  clien-  e

se.ori

 coinvolgimento  di  tu.e  le  risorse  nelle  poli-che  e  nel  perseguimento  degli  obie,vi,  con

accrescimento individuale e nello stesso tempo sviluppo dell'organizzazione

 crescita delle proprie risorse umane, a.raverso una con-nua crescita professionale e mo-vazione
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 rapporto  con  i  fornitori  di  reciproco  vantaggio,  a.raverso  corre.ezza  e  collaborazione

professionale

 mi-gazione degli impa, ambientali

È inoltre priorità essenziale proteggere la salute delle persone e dell’ambiente in ogni singola fase del

processo lavora-vo.

Al 0ne di ges-re, monitorare e migliorare le proprie prestazioni l’azienda ha sviluppato un processo di
valutazione dei rischi mediante il quale misura o s-ma il rischio e successivamente sviluppa delle strategie
per governarlo.

Il processo di valutazione dei rischi ha come obie,vi:
contributo alla massimizzazione del pro0.o d’impresa tramite la minimizzazione dei cos-

serenità e tranquillità nella ges-one

con-nuità nella vita produ,va data la su5ciente protezione dei rischi

immagine e sicurezza esterna (verso clien- e fornitori) e interna (verso i dipenden-)

coerenza nei riguardi degli obie,vi generali dell’impresa.

Per ogni obie,vo sono sta- de0ni- traguardi, indicatori, programmi e responsabilità.

La Poli-ca è accessibile e disponibile a tu.e le par- interessate interne ed esterne che ne vogliano

prendere visione ed è stata elaborata a.raverso la consultazione e la partecipazione dei rappresenta- della

direzione.

La  presente  Poli-ca  Aziendale  cos-tuisce  un  quadro  di  riferimento  per  0ssare  gli  obie,vi  di

miglioramento con-nuo di qualità, ambiente, salute e sicurezza e parità di genere.

Data: 12.05.2023

Presidente del CDA


